KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE SKUPINY ORLEN

Kodex chovani
dodavatel( skupiny ORLEN

UvoD

Vazeni,

Skupina ORLEN je vedouci spolecnosti v odvétvi paliv a energetiky ve stredni a vychodni Evropé. Nami prijaty
zplsob podnikani vzhledem k rozsahu naseho plsobeni vyrazné ovliviiuje jak kazdodenni Zivot milionu lidi, radné
fungovani tisict organizaci a ekonomiku jako celek. To na nas klade nesmirnou zodpovédnost. Proto vénujeme
mimoradnou pozornost problematice udrzitelného rozvoje a odpovédného podnikani (anglicky CSR - Corporate
Social Responsibility). Realizujeme obchodni strategii, ktera je v souladu se zajmy naseho okoli a je zaloZzena na
odpovédném vyuzivani dostupnych zdroja.

Nase mise: ,,Budoucnost pohanime prirozené zodpovédné“ odrazi predpoklady a cile stanovené v strategii
ORLEN2030. Realizujeme je v souladu s krédem: "Pohanime budoucnost. Zodpovédné". Jsou nam blizka kritéria
ESG: E - Environment, S - Society, G - Governance, tedy prostredi, spolecnosti a spravy a rizeni spolecnosti, které
chceme dcist prizmatem zakladnich hodnot skupiny ORLEN: Odpovédnost, rozvoj, lidé, energie a spolehlivost. Na
téchto hodnotach zakladame vsechny nase aktivity. Davaji nam silu rozvijet se i efektivné a odvazné realizovat
nasi strategii. Poslani, krédo a hodnoty vyjadruji nase spolecné presvédceni a také pomahaji vyuzit plny potencial
skupiny ORLEN.

ORLEN je ve svété uznavanou znackou. Nase jednotlivé aktivity spolecné definuji, kdo jsme jako spolecnost a jak
nas vidi svét. Je nasi povinnosti respektovat toto dédictvi a budovat jesté silnéjsi pozici skupiny ORLEN. Koname
na zakladé nasich hodnot a v souladu s etickymi normami a pravnimi predpisy. Totéz oCekavame od naSich
dodavatell. Z téchto divodi Vam poskytujeme tento Kodex chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN. Jedna
se o soubor pravidel, jejichz dodrzovani ocekavame.

.....

spolupracovnikli, zakaznikd, obchodnich partner(, investori a rovnéZz i mistnich obyvatel. Proto po naSich
dodavatelich pozadujeme, aby jednali na zakladé naSich hodnot a v souladu s etickymi normami a pravnimi
predpisy.

V pripadé, ze Kodex chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN predstavuje vyssi standard nez mistni, narodni nebo
regionalni predpisy, ocekavame, ze nasi dodavatelé budou tento Kodex chovani dodrzovat. Pokud jsou vSak mistni,
narodni nebo regionalni zakony prisnéjsi nez tento Kodex chovani, ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou tyto
mistni, narodni nebo regionalni predpisy dodrzovat.

Vérim, Ze spolecné hodnoty a nejvyssi standardy obchodni a osobni etiky nam pomohou ¢init spravna rozhodnuti a
uskutecnovat spravnou volbu v nasi kazdodenni praci.

S Uctou

DANIEL OBAJTEK
GENERALNI REDITEL
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NASE ZAVAZKY VUCI DODAVATELUM

Skupina ORLEN jako lidr na trhu neustale usiluje o dosazeni nejvyssich standardd podnikani a neustale od sebe
vyzaduje implementaci nejlepSich reseni. To od nas ocekavaji i regulacni organy, vlastnici, nasi zakaznici
i zaméstnanci. Chceme budovat kulturu sdilené odpovédnosti za obchodni praktiky v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, lidskych prav, podnikatelské etiky, péce o zaméstnance a mistni obyvatele a také péce o prirodni
prostredi ve vSech fazich naseho jednani. Tyka se to rovnéz naseho dodavatelského retézce a spoluprace s
dodavateli.

Proto jsme v souladu s predpoklady a cili stanovenymi ve strategii ORLEN 2030 aktualizovali principy odpovédného
podnikani a udrzitelného rozvoje v nakupnich procesech a novy Kodex chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN je
jednim z kli¢ovych prvk( spoluprace s dodavateli, véetné procesu jejich kvalifikace a hodnoceni.

Ve spolupraci s dodavateli se ridime principy odpovédného podnikani a udrzitelného rozvoje. Podporujeme nase
dodavatele pri budovani povédomi a rozvijeni nejlepsich obchodnich praktik v této oblasti. Myslime si, Ze pouze
diky dialogu a spolupraci s dodavateli zamérené na podnikani a udrzitelny rozvoj, mizZeme Uspésné rozvijet nase
podnikani a mit pozitivni vliv na nase dodavatele.

Vérime, ze takovy pristup bude prinosem jak pro nas, tak pro nase dodavatele, stejné jako pro nase socialni
a podnikatelské prostredi.

NASE OCEKAVANI VE VZTAHU K DODAVATELUM

Spolupracujeme s nejlepsimi dodavateli, kteri neustale zlepsuji své aktivity, aby reagovali na stale se zvysujici
ocekavani trhu. Vybizime je k rozvijeni a zlepsovani zodpovédnych obchodnich praktik, v souladu s pokyny tohoto
Kodexu chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN.

Chceme spolupracovat s dodavateli, kteri chapou a sdileji nas pristup k zodpovédnému podnikani a udrzitelnému
rozvoji, a usiluji o zlepSovani a rozvijeni svych osvédcenych postupt v oblastech, kde si i my sami stanovujeme
ambiciozni cile.

PRIZPUSOBENI NASICH OCEKAVANI SCHOPNOSTEM
DODAVATELU

Vétsi firmy maji vétsi moznosti systematizovat své aktivity v oblasti odpovédného podnikani prostrednictvim
specializovanych tymu a kancelari, proto budou formalni oéekavani skupiny ORLEN ve vztahu k nim nejvétsi.

Jako jeden z nejvétsich ekonomickych subjektd ve stfedni a vychodni Evropé chceme rovnéz spolupracovat
i s mensimi subjekty a pritomnost mensich a lokalnich dodavateld je pro nas cil sam o sobé - jedna se o soucast
naseho chapani odpovédného podnikani. Jsme si védomi, Ze aktivity v oblasti udrzitelného rozvoje jsou v mensich
firmach realizovany velmi efektivnim zpUsobem, i kdyZ méné formalnim. Z tohoto divodu radime nase ocekavani
vUci dodavatelm do tfi Urovni:

VELKE FIRMY ZAMESTNAVAJICI VICE NEZ 251 ZAMESTNANCU - ocekavame plnou vyspélost v fizeni a spravé
spolecnosti;

STREDNI FIRMY ZAMESTNAVAJICI OD 51 DO 250 ZAMESTNANCU - podstatné jsou pro nas jasné definované a firmou
zverejnéné sméry prosocialnich a proenvironmentalnich aktivit, pripravenost demonstrovat priklady pozitivniho
vlivu na své okoli, nezatiZenost vyraznéjsim kontroverzim jednanim firmy v environmentalni a socialni oblasti
a v oblasti radné spravy a rizeni spole¢nosti;

MALE FIRMY ZAMESTNAVAJICI DO 50 ZAMESTNANCU - kli¢ové je uznat zékladni hodnoty skupiny ORLEN a byt
pripraven a schopen prezentovat priklady, které svédci o jejich respektovani.
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ZPUSOB SLEDOVANI VYSLEDKU

Skupina ORLEN bude klast zvlastni diraz na to, aby dodavatelé dodrzovali pravidla chovani, ktera nachazeji své
vyjadreni v tomto Kodexu chovani. Zakladnim materidlem pro hodnoceni budou prohlaseni a dokumenty
predkladané dodavateli, u kterych si skupina ORLEN vyhrazuje pravo k jejich ovéreni z vefejné dostupnych zdroju.

Systematicky bude v horizontu do roku 2025 vypracovavan katalog indikatord tykajicich se klicovych
environmentalnich otazek (emise CO2, uhlikova stopa vyrobku, jednotkova spotfeba vody, indikatory BOZP), které
budou stale vice uréovat probihajici spolupraci.

Oblasti souvisejici se zakladnimi hodnotami skupiny ORLEN jsou pro nas klicové:

Odpovédnost

Skupina ORLEN provadi aktivity v duchu odpovédnosti za budouci generace, zamérené na respektovani lidi
a etickych standardl a na Setrné chovani vici Zivotnimu prostredi.

Odpovédnost pro skupinu ORLEN znamena starost o klima a rovnovahu v prirodé, péci o udrzitelny rozvoj
a hospodareni se zdroji.

Skupina ORLEN od dodavatelt ocekava, ze budou dbat na provazanost svych obchodnich a spolecenskych cild, a ze
si jasné stanovi cile souvisejici s udrzitelnym rozvojem.

Kritérium Mald firma Stredni firma Velkd firma

Dodavatel ma definované cile odpovédného podnikani
a udrzitelného rozvoje spolu s provadécimi opatfenimi, a to ve formé Prohlaseni ANO
politiky, strategie, prohlaseni, nebo jiného zavazného dokumentu.

Dodavatel zaklada své kazdodenni aktivity na etickych a odpovédnych
postojich vuéi zainteresovanym stranam, véetné, ale bez omezeni na Prohlaseni ANO ANO ANO
zameéstnance, zakazniky, obchodni partnery a mistni obyvatele.

Dodavatel dodrzuje zakon s ohledem na vliv své cinnosti na zivotni

Lo Prohlaseni ANO ANO ANO
prostredi.

Dodavatel, pokud je to mozné, provadi hodnoceni své Cinnosti z pohledu
rizika negativniho vlivu na Zzivotni prostfedi a snazi se tomuto riziku
predchazet.

Prohlaseni ANO ANO

Dodavatel si klade za cil stanovit cile pro omezeni negativnich
dopad své ¢innosti na zivotni prostredi (cile sepsané napf. ve formé Prohlaseni ANO
environmentalni politiky nebo jiného zavazného dokumentu).

Dodavatel méri emise CO2 a prepocitava a sleduje uhlikovou stopu

. . Prohlaseni ANO
své organizace.
Dodavatel vypocitava uhlikovou stopu produktt. Prohlaseni ANO
Dodavatel provedl a zverejnil hodnoceni své podnikatelské Cinnosti Prohlageni ANO

v souladu s taxonomii EU.
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Dodavatel v ramci moznosti jedna na zakladé nizkoemisnich

technologii a produktl. Postupuje v maximalni mozné mire v Prohlaseni ANO ANO
souladu s principy uzavieného hospodareni.

Dodavatel usiluje o odpovédné ziskavani surovin, dbajici o stav Zivotniho

prostfedi a/nebo o zohlednovani ekologickych kritérii pri rozhodovani o Prohlaseni ANO ANO
nakupech.

Dodavatel se snaZzi snizovat spotfebu surovin a pfirodnich zdroju véetné Prohlagent ANO ANO ANO
vody a racionalné s nimi hospodarit.

Dodavatel ma k dispozici technologie sledujici hospodareni s vodou a Prohlageni ANO
podnika kroky smérujici ke snizeni spotfeby vody v ramci zajistovani

svych aktivit.

Dodavatel dodrzuje veskeré pravni predpisy tykajici se nakladani s odpady. Prohlaseni ANO ANO ANO
Dodavgtel smefuje k,mlmmal]zam vytvareni odpadu souvisejicich se svou Prohlageni ANO ANO ANO
vykonavanou ¢innosti.

Dodavatel zajistuje radné nakladani s vytvorenymi odpady, vietné

spoluprace s opravnénymi prijemci vytvorenych odpadl, za Géelem Prohlaseni ANO ANO ANO

minimalizace rizika negativniho vlivu odpad( na stav Zivotniho prostredi.

Rozvoj

Deklarace hodnot skupiny ORLEN prostrednictvim rozvoje umoziuje porozumét inovacim, konkurenceschopnosti a
progresivité. Je pro nas dulezité, aby nasi partneri investovali do lidi, vyzkumnych projektt a rozvoje podnikani.
Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi udavaji nové trendy a aktivné buduji svou konkurencni vyhodu, protoze
diky tomu posiluji nasi konkurenceschopnost na trzich obsluhovanych skupinou ORLEN. Ocekavame, ze nasi
dodavatelé budou prokazovat dlouhodobé a strategické mysleni, vytvaret strategie, které prekonavaji nové
prekazky rozvoje a umoznuji ndam poskytovat nova reseni a produkty.

Kritérium

Mald firma Stredni firma Velkd firma

Dodavatel podporuje proinovativni pristupy. Investuje do lidi,
vyzkumnych a vyvojovych projekt(, novych technologii a nastroji pro
ziskavani inovaci, které zodpovédné implementuje pro zajisténi rozvoje
spolecnosti.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel zvysuje naklady na inovace, jejichz cilem je vyvoj zelenych
technologii minimalizujicich dopad na Zivotni prostredi.

Prohlaseni
ANO

Dodavatel podporuje proinovativni postoje, povzbuzuje zaméstnance
k realizaci prikopnickych projektd, motivuje je ke kreativnimu mysleni
a jednani, diky ¢emuz objevuji sv(ij potencial a talent.

Prohlaseni ANO ANO
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Dodavatel se snazi efektivné zavadét inovace, diky kterym ziskava

zku$enosti se zavadénim nestandardnich feseni, ktera mohou v budoucnu Prohlaseni ANO ANO
ovlivnit rozvoj firmy.

Doq§YaFIel vytvari p,rodlekFy a obghogpl modely, které dlouhodobé Prohlagent ANO ANO
zajistuji opakovatelné a skalovatelné prijmy.

Dodavatel disponuje inovativni a vyzkumné vyvojovou

infrastrukturou a propaguje kulturu inovativnosti na urovni celé Prohlaseni ANO

spolecnosti.



KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE SKUPINY ORLEN

Lidské zdroje

Skupina ORLEN priklada velky vyznam etice a profesionalité na pracovisti a pracovnim vztahim. Budujeme pracovni
vztahy zalozené na toleranci a vzajemném respektu. Soucasné klademe vysoké pozadavky na profesionalitu prace,
vychazejici ze znalosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnancu.

Kritérium Mald firma Stredni firma Velkd firma

Dodavatel se ke viem chova Cestné, s respektem a dlstojnosti. Své vztahy
se spolupracovniky buduje na zakladech profesionality, vzajemné pomoci Prohlaseni ANO ANO ANO
a na nejvyssich etickych standardech.

Dodavatel odpovédné ridi zaméstnance i pracovisté (napf. tim, Ze zajistuje
rozvoj kompetenci zaméstnanctl, pééi o bezpecnost na pracovisti, rovnovahu

mezi pracovnim a soukromym Zzivotem zameéstnanct atd.) Prohlaseni ANO ANO ANO
a v této oblasti definuje své cile.
Dodavatel ocenuje prinos kazdého zaméstnance pro fungovani své firmy. Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel respektuje rozmanitost, rdzné nazory a pohledy. Buduje

pratelské pracovni prostfedi, které napomaha pri dosahovani Prohlaseni ANO ANO ANO
individualnich i spoleénych cild. V pripadé potiZzi nebo chybovani

uprednostiuje podporu a dialog.

Dodavatel netoleruje zadné formy nelcty a nespravedlnosti v pracovnim

prostredi, zejména mobbing, diskriminaci a obtéZovani. Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel dba na rovny pristup k distojnym pracovnim podminkam bez

ohledu na formu zaméstnani, kterou umoznuji predpisy v zemi podnikani. Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel poskytuje zaméstnancim moznost Skoleni bez ohledu na

zakonem chranéné charakteristické znaky, jakymi jsou: pohlavi, vék,

nabozenstvi, narodnost, svétonazor, zdravotni postizeni nebo zastavana Prohlaseni ANO ANO ANO
pozice.

Dodavatel implementuje feSeni (napf. S$koleni zaméstnancl
z praktického pouzivani kodexu chovani na pracovisti apod.), ktera
buduji povédomi o etickych pravidlech chovani na pracovisti mezi
zaméstnanci a managementem.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Komunikace dodavatele je zaloZzena na upfimnosti a divére. Prohlaseni ANO ANO ANO
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Energie

Skupina ORLEN chce spolupracovat s dodavateli, ktefi jsou otevreni nestandardnim projektim a inovacim, které
od nich vyzaduji odvazna rozhodnuti. Od nasich dodavatell oéekavame otevienost novym resenim a dlouhodobé
planovani svych ¢innosti.

Mald firma Stredni firma Velkd firma

Kritérium
Dodavatel je otevieny inovacim a nestandardnim projekttm, které vyzaduji Prohlaseni ANO ANO ANO
odvazna rozhodnuti.
Dodavatel sméle testuje a implementuje nova reseni, ktera posiluji jeho Prohlaseni ANO ANO
pozici na trhu.
Dodavatel planuje svaj dlouhodoby rozvoj, dba na rovnovahu mezi Prohlaseni ANO ANO

dosahovanim kratkodobych vysledku a strategii spolecnosti, pri sou¢asném
rozvijeni svych kompetenci a zdrojl. Tim pro nas snizuje riziko nestability
v dodavatelském retézci.
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Spolehlivost

Spolehlivost dodavatell skupiny ORLEN je jednim z kliCovych prvkd omezujicich riziko nestability v dodavatelském
retézci skupiny ORLEN.

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé respektovali Siroce chapana lidska prava a zajistovali bezpecné a zdravé

podminky pro vykon prace.

Kritérium Mald firma Stredni firma Velkd firma

Dodavatel poskytuje svym zaméstnancim a dodavateldm bezpecné
a spravedlivé pracovni prostredi a dba a respektuje mezinarodné uznavana Prohlaseni ANO ANO ANO
lidska prava stanovena v ustanovenich narodniho a mezinarodniho prava.

Po nasich dodavatelich poZadujeme, aby:

Zaméstnavali zaméstnance, ktefi jsou ze zakona opravnéni pracovat
ve svych firmach a jsou odpovédni za potvrzeni zpUsobilosti zaméstnancl
k praci prostrednictvim prislusné dokumentace. Pokud to vyzaduji mistni
zakony, vsichni zaméstnanci dodavatele skupiny ORLEN musi mit pracovni
smlouvy.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Zachazeli se vSemi zaméstnanci a dodavateli spravedlivé a s Uctou

a zakazovali projevy diskriminace nebo pronasledovani na zakladé

pohlavi, rodinného stavu nebo rodiCovstvi, etnického nebo Prohlaseni ANO ANO ANO
narodnostniho plvodu, socialniho plvodu, sexualni orientace,

nabozenského presvédceni, politické prislusnosti, véku, zdravotniho

postizeni nebo odborové prislusnosti.

Vybizeli k vytvareni a podporovali integracni pracovni prostredi, které

zajisti rovné prilezitosti pro véechny bez ohledu na pohlavi, rodinny stav

nebo rodicovstvi, etnicky nebo narodnostni plvod, socialni puvod, Prohlaseni ANO ANO ANO
sexualni orientaci, nabozenské presvédcéeni, politickou prislusnost, vék,

zdravotni postizeni nebo odborovou prislusnost.

Poskytovali svym zaméstnancim spravedlivé mzdy, benefity a pracovni dobu,

které spliuji alespon zakonné nebo oborové normy. Prohlasent ANO ANO ANO

Respektovali pravo zaméstnancl zakladat odbory a vstupovat do nich dle

vlastniho rozhodnuti a kolektivné vyjednavat beze strachu z odvety. Prohlaseni ANO ANO ANO

Netolerovali Zadné pripady détské prace (osob mladSich 15 let)
a poskytovaly zvlastni zaruky pro mladistvé pracovniky (osoby mladsi Prohlaseni ANO ANO ANO
18 let a starsi nez zakonem stanoveny minimalni vék pro vykon prace).

Zarucovali, aby na jejich pracovisti nedochazelo k Sikané, obtéZovani,
brutalnimu zachazeni, nasili, zastraSovani, télesnym trestim, dusevnimu
nebo fyzickému natlaku, zastrasovani a verbalnimu nebo sexualnimu
zneuzivani, hrozbam nasili jako metody k vynucovani kazné nebo kontroly,
jako je zadrzovani doklad( totoznosti zaméstnancu, jejich cestovnich pasu,
pracovnich povoleni, nebo vyzadovani Uhrady kauce jako podminky pro
zaméstnani.

Prohlaseni ANO ANO ANO
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Nepripoustéli zadnou formu nelidského zachazeni se zaméstnanci
a dodavateli.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Nepripoustéli zadnou ze soucasnych forem otroctvi (otroctvi, nucené,
povinné nebo otrocké prace, zajeti nebo obchod s lidmi).

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Peclivé uvazili svdj vliv na lidska prava, v pfipadé, Zze bude dohodnuta
potreba prijeti takovychto opatreni.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Respektovali kulturni, ekonomicka a socialni prava mistnich
obyvatel, narodnostnich mensin, plvodnich obyvatel a dalSich
citlivych skupin.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Méli k dispozici odpovidajici napravné mechanismy pro pripad poruseni
lidskych prav

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Okamzité pisemné informovali spolecnosti kapitalové skupiny ORLEN, pokud
maji informace nebo ziskaji divod se domnivat, Ze kterakoli ze spolecnosti
kapitalové skupiny ORLEN, nebo kterykoli z fidicich pracovnikl spole¢nosti,
agentl nebo, spolecnosti pusobicich vramci jejich vlastniho
dodavatelského retézce porusil néktery z vy$e uvedenych poZadavku.

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

Dodavatel dodrzuje vsechny zakonné predpisy tykajici se bezpecnosti
a hygieny prace, které jsou platné pro danou zemi, ve které vykonava
ekonomickou cinnost.

Dodavatel zajistuje bezpecné a zdravé pracovni podminky zavadénim
postupl, certifikovanych systém( managementu bezpecnosti a ochrany
zdravi prfi praci a/nebo vlastnich bezpecnostnich programt, dobré praxe
a feSeni zamérenych na Uplné eliminovani nehod, predchazeni Grazim
a nemocem mezi zaméstnanci dodavatele zpisobenych vykonavanou praci.

Prohlaseni

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

Dodavatel si klade za cil stanovit bezpecnostni cile tak, aby minimalizovaly
rizika, sleduje, analyzuje a doklada dosahovani téchto cil a svych ¢innosti
se snahou o neustalé zlepsovani bezpeénosti prace.

Dodavatel zavadi bezpecnostni standardy a dobrou praxi, které
predchazeji nehodam, porucham, pozarim a dalsim mimoradnym
udalostem.

Prohlaseni

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

Dodavatel zvysuje kvalifikaci, povédomi lidi, zavadi nova technicka
a obchodni feseni a také minimalizuje negativni dopady na lidské zdravi,
zivotni prostredi a lidsky zivot.

Prohlaseni

ANO

ANO

Dodavatel bojuje proti vSem formam korupce v ramci své ekonomické
¢innosti a zavadi preventivni opatreni.

V pripadé zjisténi jakékoli formy korupce, dodavatel ¢ini rozhodné kroky
smérujici k napravé a predchazejici dalsim incidentim tohoto typu.

Dodavatel postupuje na zakladé jasné definovaného rozsahu odpovédnosti,
zapojeni managementu a vymény zkusenosti.

Dodavatel vydava praktické vnitrni predpisy. Zohledruje v nich pravni
predpisy, normy a vzdélavaci programy.

Prohlaseni

Prohlaseni

Prohlaseni

Prohlaseni

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

Dodavatel vyzyva zaméstnance, aby hlasili své pochybnosti a poruseni.
Oznamovatelim zarucuje duvérnost, zpétnou vazba a ochranu proti
represim.
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Prohlaseni

ANO

ANO

ANO



KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE SKUPINY ORLEN

ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN je urcen vsem dodavatelim a zhotoviteldm spolupracujicim
se skupinou ORLEN.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé se budou stale zlepsovat v oblastech socialnich, ekologickych, etickych norem a v
oblasti podnikového rizeni stanovenych v Kodexu chovani pro dodavatele skupiny ORLEN. V pripadé nesouladu
jednani dodavatel( se standardy odpovédného podnikani, zahrnutymi do Kodexu chovadni pro dodavatele skupiny
ORLEN, by dodavatelé méli okamzité prijmout prislusna napravna opatreni.

Zaroven se zavazujeme podporovat nase dodavatele pri budovani povédomi a v propagaci dobré praxe z oblasti
odpovédného podnikani a pri rozvoji aktivit dodavateld v souladu se standardy odpovédného podnikani
a udrzitelného rozvoje. Vérime, ze dodrzovani standard( Kodexu chovdni pro dodavatele skupiny ORLEN pFispéje
k prohloubeni nasi spoluprace a partnerstvi s dodavateli a posili rozvoj naseho podnikani a nasich dodavateld.
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